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1. Objetivos

Estabelecer o compromisso da Entidade com o fomento da cultura previdenciaria e
o planejamento financeiro junto aos empregados das Patrocinadoras dos planos de
beneficios administrados pelo Postalis e seus familiares.

Este documento visa definir principios e diretrizes com a finalidade de nortear as
acdes a serem desenvolvidas pelo Instituto objetivando capacitar participantes,
participantes assistidos e beneficiarios dos planos de beneficios, promovendo as
tomadas de decisdes conscientes sobre a gestdo de sua previdéncia complementar e
finangas pessoais, incentivando o planejamento de longo prazo e a constru¢do de uma

relagao sustentavel com os recursos financeiros.

2. Abrangéncia

Aplica-se a todos os empregados, membros dos 6rgaos estatutarios e de comités,
prestadores de servigos, estagiarios, aprendizes e a toda e qualquer pessoa fisica ou

juridica com as quais o Postalis mantenha vinculos obrigacionais.

3. Descricao

A presente Politica sera operacionalizada por meio do Programa de Educagao
Previdenciaria e Financeira “Postalis +Futuro” (Anexo |), cujas ag¢des serdo guiadas

pelos Principios e Diretrizes a seguir:

3.1 Principios

De forma a zelar pela condugdo das agdes de educacdo previdenciaria e
financeira esta Politica é regida pelos seguintes principios:

| - Alinhamento com o propdsito, visdo, valores e objetivos estratégicos do

Instituto.

Il - O participante e seus beneficiarios sao foco de nossas atencgdes.

Il - Disseminar a cultura previdenciaria orientando os participantes ativos e

participantes assistidos a aprenderem a se planejarem quanto a previdéncia e

também financeiramente. Bem como orientar a organizar seu fluxo de caixa, com
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o objetivo de dar mais atencio a sua formagao de reserva, de forma que possam
usufruir melhor o momento de sua aposentadoria.

V - Enfase na transparéncia e na responsabilidade na conducdo da educacdo
previdenciaria e financeira.

VI - Observar e obedecer a legislagdo vigente e a outros requisitos aplicaveis.

3.2 Diretrizes

3.2.1 Conscientizagao e Formacgao

Promover a conscientizagdo sobre a importancia da previdéncia, previdéncia
complementar e a gestao responsavel das financas pessoais. Isso envolve a realizagao
de campanhas informativas, workshops, palestras, atendimentos persolanizados e cursos
que abordem temas como planejamento previdenciario e financeiro, gestdo de orgamento

familiar e investimentos de baixo risco.

3.2.2 Acessibilidade e Inclusao

Assegurar que todos os participantes tenham acesso a materiais educativos
claros e adaptados as diversas necessidades, sejam eles aposentados ou ativos. Isso
pode incluir o uso de linguagem clara e adequada, recursos acessiveis e a

disponibilidade de suporte para tirar duvidas em multiplos canais.

3.2.3 Personalizagcao dos Conteudos

Estruturar conteudos educativos que contemplem diferentes fases da vida dos
participantes, como inicio de carreira, planejamento para aposentadoria e gestdo de
recursos durante a aposentadoria. Dessa forma, cada publico recebe orientagoes

adequadas a sua fase de vida e necessidades.

3.2.4 Incentivo a Aderéncia

Implementar estratégias que incentivem os participantes a aderirem e
permanecerem no plano previdenciario, como programas de incentivo, premiacdes e
reconhecimento para aqueles que se engajam nas atividades de formagao e

conscientizacao previdenciaria.
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3.2.5 Avaliagao e Melhoria Continua

Monitorar os resultados das agdes educativas por meio de pesquisas de satisfagcao
e métricas de engajamento. Com base nesses dados, aprimorar continuamente as
atividades oferecidas, garantindo que as necessidades dos participantes sejam atendidas

de forma eficaz.

4. Consideracgoes Finais

Todos os empregados devem ser comunicados e continuamente treinados e
qualificados em relacdo a essa Politica, normativos e boas praticas aplicaveis ao
processo de Educacgao Previdenciaria e Financeira, de forma a assegurar e zelar pelas
boas praticas, pautadas na integridade, transparéncia, equidade, responsabilidade e

sustentabilidade envolvidas no compromisso com o dever fiduciario do Instituto.

Sera fundamental a observagdo e cumprimento aos principios da finalidade,
adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados e transparéncia durante o
tratamento de dados pessoais com os quais tiver contato, em conformidade a Lei Geral
de Protegao de Dados Pessoais (LGPD), bem como respeitar o controle de prazo quanto
a durabilidade dos dados em posse do Instituto e necessidade de acompanhamento

processual, naquilo que se fizer necessario.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacéo e segue para divulgagao.

5. Temporalidade

Responsavel pela Temporalidade Arquivo digital
publicagao
GOV Até 24 meses ou nova SE Suite
reviséo
6. Anexos

Anexo | — Programa de Educagéao Previdenciaria e Financeira “Postalis +Futuro”
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Anexo |: Programa de Educacao Previdenciaria e
Financeira — Postalis +Futuro

PROGRAMA DE
EDUCAGAO PREVIDENCIARIA E FINANCEIRA
DO POSTALIS — INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Postalis +Futuro
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1. Objetivos

O Programa de Educagao Previdenciaria e Financeira do Postalis Instituto de
Previdéncia Complementar é parte integrante da Politica de Educacdo Previdenciaria e
Financeira e da iniciativa do objetivo estratégico “Fortalecimento do relacionamento com
os participantes e assistidos”, conforme delineado no Planejamento Estratégico para o
triénio 2024/2026 e seu objetivo é fazer com que os participantes tenham conhecimento e
incorporem a cultura do planejamento previdenciario, financeiro e do monitoramento de

suas reservas previdenciarias.

A educacéo previdenciaria e financeira é essencial para esclarecer os direitos e as
responsabilidades dos participantes em relagdo a previdéncia, preparando-os para um
planejamento financeiro informado e responsavel. Esta iniciativa tem o objetivo de fazer
com que os participantes tenham conhecimento e incorporem a cultura do planejamento
previdenciario, financeiro e do monitoramento de suas reservas previdenciarias e ao
estabelecer uma relacao de confianga entre a entidade e seus beneficiarios, fundamental

para prevengao de dificuldades econdbmicas pds-aposentadoria.

E importante destacar a Resolugao CNPC n°® 32, de 04 de dezembro de 2019,
especificamente o item XVI do Art. 3° do CAPITULO I, que discorre sobre as acdes de
educacao financeira, previdenciaria e tributaria promovidas pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC). Essas agbes devem ser incluidas nas informagdes
de que as EFPCs sao obrigadas a divulgar, assegurando que os participantes e

participantes assistidos tenham acesso a essas iniciativas educacionais.

Portanto, este contexto justifica a implementacdo do Programa de Educacgéo

Previdenciaria e Financeira do Postalis.

O Programa visa desenvolver agdes que disseminem conhecimento de forma
ampla e acessivel. Ademais, ele propde-se a informar, instruir, orientar e conscientizar
nossos participantes e participantes assistidos sobre seus direitos e deveres

previdenciarios, fomentando a cultura previdenciaria e financeira.

O nosso Programa de Educagdo Previdenciaria e Financeira do Postalis é
composto por varios projetos, que serdo implementados progressivamente mediante
aprovacgao da Diretoria Executiva (DEX). Inclui também a criacdo de monitoramento para
mensurar o impacto, a eficacia das agdes e identificar aquelas que necessitam de ajustes

ou melhorias.
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2. Descrigcao
2.1 Programa de Educacgao Previdenciaria e Financeira
2.1.1 Nome do Programa de Educacgao Previdenciaria e Financeira do Postalis

O Programa de Educacdo Previdenciaria e Financeira do Postalis sera
denominado “Postalis +Futuro”. Este nome devera ser utilizado e amplamente
divulgado em todas as acgbes, comunicagcbes e ferramentas relacionadas a Educacgao

Previdenciaria e Financeira, dirigidas aos participantes e participantes assistidos.
2.1.2 Responsavel pela Gestao do Programa

A Diretoria de Gestdo Previdencial (DGP) exercera a gestdo do Programa de
Educacao Previdenciaria e Financeira por meio da Geréncia de Relacionamento e
Comercial (GRC).

Para garantir a efetiva operacionalizacdo das acgbes do “Postalis +Futuro”, sera
imprescindivel a participagdo de diversas areas do Postalis, que atuardo de forma
integrada, conforme detalhado nos projetos das agdes, com a designacdo de

responsaveis e corresponsaveis.
2.1.3 Periodo de durag¢ao do Programa

O “Postalis +Futuro” tera carater continuo e permanente. Quando necessario,

sera revisado com o objetivo de promover a melhoria continua.
2.1.4 Publico-Alvo

o Participantes ativos: empregados dos Correios e do Postalis vinculados aos
Planos.

¢ Potenciais Participantes:

v" Novos empregados nas Patrocinadoras;
v' Atuais empregados nos Correios e Postalis que ndo aderiram ao Plano
Postalprev; e

v Atuais empregados nas Patrocinadoras que se desligaram dos Planos.
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o Participantes Assistidos: participantes que estao recebendo aposentadorias e
beneficiarios recebedores de pensao por morte.

o Empregados do Postalis.

e Superintendentes Estaduais.

e Empregados das Patrocinadoras lotados na area de Comunicacao.

o Empregados das Patrocinadoras lotados na area de Recursos Humanos.

e Sociedade.
2.1.5 Agoes do Programa

O Programa incluira um conjunto de a¢bées educacionais utilizando metodologias

de ensino tradicional, ativa e de educacéao a distancia.

As referidas acbes estido relacionadas no anexo 1, que podera ser atualizado

conforme decisao da Diretoria de Gestao Previdencial (DGP).
2.1.5.1 Selegdo das Acgodes

A Diretoria de Gestdo Previdencial (DGP) selecionara as agdes a serem

implementadas em cada ciclo, que tera a duragéo de 12 (doze) meses.

As agbes selecionadas pela Diretoria de Gestdo Previdencial (DGP) serao
detalhadas como projetos, utilizando uma matriz conforme o modelo apresentado no

anexo 2. O projeto deve ser aprovado pela Diretoria Executiva (DEX) do Postalis.
3. Monitoramento do Programa

O monitoramento do “Postalis +Futuro” sera realizado por meio de avaliagdo de
cada acdo. Essa avaliacdo incluira a comparacdo dos resultados alcancados com o
objetivo e meta previamente estabelecidos, bem como a andlise dos desafios
enfrentados. Semestralmente, sera divulgado um relatério consolidado com os resultados
obtidos nas agdes daquele periodo. Além disso, na Pesquisa de Satisfacdo com nossos
participantes e participantes assistidos faremos a medicdo do impacto do programa e das

acoes.

4. Do Orgamento para Execucgao
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Para a operacionalizacdo do programa sera utilizada reserva destinada ao
Programa de Educagdo Previdenciaria e Financeira disponivel na conta contabil
2.01.02.01.02.00.00.00 — Educagao Previdenciaria, de acordo com o valor consignado na

peca orgamentaria anual e conforme as regras que se seguem:

1. A gestdo dos recursos ficara sob a responsabilidade da Geréncia de
Relacionamento e Comercial (GRC) incluindo emissao e autorizacdo de
Previsdo de Pagamento (PP) em conformidade com a POL.COM-PLI.IN.0O
Politica de Algadas e Responsabilidades.

2. As aquisicbes de brindes, prémios, outros incentivos e contratagdes de
terceiros obedecem ao que dispde o MNO.GES-ADM.IN.00O7 - Manual
Normativo de Gestdo de Compras e Contratagoes.

3. A Prestacao de Contas devera ocorrer semestralmente (jun. e dez), pela area
gestora ou responsavel pelo programa.

4. Os recursos financeiros serao destinados e vinculados a cada acgao, conforme
o ANEXO 1 deste programa, previamente aprovada pela Diretoria Executiva
(DEX) e propostas para realizacdo em cada ciclo anual. E constara no ANEXO

2 o detalhamento da agao e o respectivo orgamento.
5. Considerag¢oes Finais

Duvidas e casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Gestdo Previdencial
(DGP).
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Relacdo das ac¢des a serem realizadas pelo “Postalis +Futuro”:

Projeto

Nome da Ac¢ao

Objetivo

Publico-Alvo

P1

Semana ou Dia da
Educacéo
Previdenciaria e
Financeira

Promover junto aos empregados
dos Correios e do Postalis uma
melhor  compreensao  sobre
governanga, estratégias,
investimentos e planos
administrados pelo Postalis. Além
disso, abordar a importancia, as
técnicas e as ferramentas para o
planejamento financeiro desde o
inicio da vida laboral.

Participantes
Ativos, Assistidos e
Potenciais
Participantes

P2

Campanha de
Adesao e Retengao
no Plano
Postalprev

Sensibilizar o} potencial
participante do quéao é
determinante para o seu futuro, a
manutencdo de uma cultura
previdenciaria ao longo do tempo,
fazendo aportes, acumulando
recursos que irdo sustentar sua
qualidade de vida e da sua
familia quando parar de trabalhar
e aproveitando as vantagens
oferecidas pelo plano como a
contribuicdo paritaria realizada
pela patrocinadora e 0s
beneficios fiscais. Como
resultado dessa acdo, aumentar
0s numeros de inscritos no Plano
Postalprev.

Potenciais
Participantes

P3

Campanha de
Aumento do
Percentual
Contributivo e
Retencao no Plano
Postalprev

Colaborar para o]
desenvolvimento do
entendimento  financeiro  das
escolhas dos percentuais de
contribuicdo de acordo com o seu
perfil, evidenciando a existéncia
das simulagbes para calculo do
beneficio futuro e sobretudo, a
questdo da correspondéncia
paritaria do(a) Patrocinador(a).
Um investimento com 100% de

Participantes
Ativos
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rentabilidade no momento da
contribuicdo. Como resultado
dessa acdo, aumentar os
percentuais contributivos dos
inscritos no Plano Postalprev.

P4 Integracéo de Sensibilizar sobre a protecao | Potenciais

Novos Empregados | social que € oportunizada ao | Participantes
aderir a um Plano de Previdéncia | (Novos
Complementar vislumbrando uma | Contratados)
melhor saude financeira e maior
qualidade de vida no periodo pré
e pos-laborativo.

P5 Dia do Participante | Fortalecer o relacionamento com | Participantes
o Participante, enfatizar a | Ativos e Assistidos
importancia do Participante para
o Postalis, promover a divulgacéo
e o] conhecimento sobre
previdéncia complementar e os
planos administrados pelo
Postalis.

P6 Dia do Aposentado | Reconhecer e fortalecer o | Assistidos
relacionamento com o]
Assistido/Aposentado,
enfatizando a sua importancia
para o Postalis. Comemorar no
més do Dia Nacional do
Aposentado.

P7 Jornada Estabelecer pontes com os | Superintendentes
Previdenciaria com | Superintendentes para facilitar a | Estaduais
Superintendes nossa aproximagao junto aos
Estaduais Participantes nos Estados.

P8 Jornada Formacdo de parcerias para | Trabalhadores das
Previdenciaria com | acelerar o entendimento e o | Areas de
as areas de atendimento dos Participantes em | Comunicacao das
Comunicacgao das suas demandas. Patrocinadoras
Patrocinadoras

P9 Jornada Formacdo de parcerias para | Trabalhadores das
Previdenciaria com | acelerar o entendimento e o | areas de Recursos
areas de Recursos | atendimento dos Participantes em | Humanos das
Humanos das suas demandas. Patrocinadoras
Patrocinadoras

P10 Caravana do Proporcionar atendimentos | Participantes

Postalis

presenciais e/ou palestras frente
as demandas dos Participantes
das localizagdes sem Polo de
Atendimento.

Ativos e Potenciais
Participantes
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P11 Plataforma Digital Plataforma eletrdnica exclusiva | Participantes
de Educagéao do Programa de Educagao | Ativos, Assistidos,
Previdenciaria e Previdenciaria e Financeira, com | Potenciais
Financeira matérias sobre o tema, jogos e | Participantes

simuladores. Estrutura planejada
e constante de conteudos de
qualidade e relevancia para o seu
publico-alvo.

P12 Consultoria Formacao de um comité técnico- | Participantes
Especializada em especializado para validagcdo do | Ativos e Potenciais
Previdéncia material didatico, de carater | Participantes
Complementar previdenciario, de acordo com o
para o Programa planejamento pedagogico
de Educacéo instituido pelos Correios.

Previdenciaria dos
Correios

P13 Formagao Cursos de capacitagdo com | Trabalhadores do
Qualificada para os | vistas a ampliar os | Postalis
trabalhadores do conhecimentos e aprimorar as
Postalis habilidades dos empregados do

Postalis.
P14 Relacionamento Produgdo de videos, podcasts, | Participantes
com o Dinheiro entrevistas e outros sobre | Ativos, Assistidos,
economia e finangas com | Potenciais
especialistas. Participantes e
Trabalhadores do
Postalis
P15 PostalisEduca - Cursos on-line de curta duracao | Participantes
CUrsos express sobre previdéncia, economia, | Ativos, Assistidos,
financas e qualidade de vida. Potenciais
Participantes e
Trabalhadores do
Postalis
P16 Postalis Social Realizar agdes de cunho | Sociedade
educativo com abordagens sobre
previdéncia e financas dirigidas
para o publico mais jovem.

P17 Programa de Preparar os participantes dos | Participantes
Preparacao para planos administrados pelo
Aposentadoria Postalis para o novo ciclo de vida.

P18 Campanha de Fomento nos meses de | Participantes
Incentivo a novembro e dezembro junto aos

Contribuigao
Extraordinaria do
Postalprev

participantes do Plano Postalprev
a realizar a contribuicao
extraordinaria, com o intuito de
reduzir o seu imposto de renda e
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aumentar o saldo de contas para
aposentadoria.

P19 Producao de Produzir cartilhas e revistas em | Participantes e
cartilhas e revistas | quadrinhos para o fomento da | Participantes
em quadrinhos. cultura previdenciaria e financeira | Assistidos

com conteudo acessivel e ludico.

ANEXO 2

Modelo da matriz para detalhamento da acido a ser realizada pelo POSTALIS
+FUTURO e a instrucdo de preenchimento.

»POSTALIS

DETALHAMENTO DO PROJETO DO
PROGRAMA DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA E FINANCEIRA
“POSTALIS +FUTURO”

ESTE DOCUMENTO E DE USO EXCLUSIVO DA GERENCIA GESTORA DO PROGRAMA E
A APROVAGAO DO PROJETO DEVE SER REALIZADA PELA DIRETORIA EXECUTIVA.

e PROJETO: Coddigo da primeira coluna “Projeto” do Anexo 1.

e NOME DA ACAO: Descrito na segunda coluna “Nome da A¢do” do Anexo 1.

e N° ANO: Numeragdo sequencial a ser cadastrada na planilha Google
denominada “Controle de cadastro do numero e ano da Ag¢do do Postalis
+Futuro’.
Link:https://postalis.bitrix24.com/online/?IM_DIALOG=16&IM_MESSAGE=278
10052
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OBJETIVO: Descrito na terceira coluna “Objetivo” do Anexo 1.

DESCRICAOQ: Detalhamento da acéo.

PUBLICO-ALVO: Descrito na quarta coluna “Publico-Alvo” do Anexo 1.

NIVEL DE ATUACAO: Preencher indicando se a agdo sera Instrucéo,
Informacgéo e/ou Orientacgéo.

CONTEUDO EDUCACIONAL: Qual informacédo seré repassada.

RESPONSAVEL PELA ACAOQ: Area responsavel por executar a agéo.

CO-RESPONSAVEIS: Areas que irdo apoiar a execucdo da agéo.

CANAIS DE COMUNICACAOQ: Meios de comunicacdo a serem utilizados na
acéo.

CRONOGRAMA: Periodo de realizagdo da acgéao.

ETAPAS DE IMPLEMENTACAQ: Detalhamento sequenciado dagdes e seus
responsaveis com respectivos prazos de entregas.

METAS: Resultados esperados expressados em indices percentuais.

PLANO DE AVALIACAOQ: Definicdo de qual instrumento sera utilizado para
avaliar a agéo.
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o RELATORIO DE MONITORAMENTO: Sera elaborado pela area responséavel
por executar a agdo juntamente com a Geréncia de Beneficios (GBE) ao final
da acéo.

e ORCAMENTO: Valor a ser dispendido na execugéo da agéo.

e ATO DE APROVACAOQ: Resolugédo da Diretoria Executiva de aprovagéo para
execucdo da acgao.
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» Visualize o arquivo no endereco abaixo
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